Projekt ERASMUS+ zostat zakonczony!

Oto podsumowanie:

Projekt ,Staze zagraniczne przysztych technikéw- nowe doswiadczenie szansq na sukces
zawodowy” nr 2016-1-PL01-KA102-024639 realizowany byt w ramach programu Erasmus+

Czas realizacji projektu: od 01 czerwca 2016 do 31 maja 2018 roku

Strony projektu:

1. Zespdt Szkoét Technicznych i Ogdlnoksztatcgcych w Skoczowie, ul. Goérecka 65,
Skoczéw. Koordynator- Karina Rusok-Stanistawska

2. Sistema Turismo s.r.l.,, Corso XVIII Agosto 38 Ill rampa meridionale, Potenza, Wtochy.
Koordynator- Simona Ascoli

Terminy odbywania praktyk:

| grupa uczniéw: 5 lutego 2017 — 4 marca 2017
Il grupa ucznidow: 29 pazdziernika 2017 — 25 listopada 2017

llo$¢ uczestnikow:

32 uczniow- 20 fototechnikow oraz 12 handlowcow z klas 2, 3 i 4 technikum.

Cele projektu:

cel gtéwny- umozliwienie uczniom technikum uzyskania kompetencji zawodowych zgodnych
ze standardami UE oraz jezykowych, prowadzacych do podniesienia umiejetnosci
spotecznych i1 osobistych oraz dalszego rozwoju zawodowego

cele szczegdtowe-

» podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego,

» promowanie mobilnosci edukacyjnej,

» w przypadku ucznidow technikum handlowego wzbogacenie kompetencji organizacji
procesu sprzedazy- sposobéw magazynowania, demonstrowania i promocji towaréw
oraz doskonalenie umiejetnosci obstugi nowoczesnych urzgdzen technicznych i
dziatan zwigzanych z procesem sprzedazy,

» podniesienie kompetencji w zakresie umiejetnosci rejestracji i obrébki cyfrowego
obrazu fotograficznego i wykonywania projektéw multimedialnych w przypadku
fototechnikow,

» doskonalenie przez uczestnikdw znajomosci jezyka angielskiego, w tym szczegdlnie
stownictwa sektorowego, nabycie podstaw jezyka wioskiego,



uzyskanie przez ucznidow pozytywnej oceny stazu i otrzymanie certyfikatu o
ukonczeniu praktycznego programu zawodowego,

ksztattowanie otwartosci i wrazliwosci miedzykulturowej, uwrazliwienie na rdznice
mentalne i kulturowe,

rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie, rozwigzywania problemoéw, kreatywnosci,
podejmowania ryzyka i odpowiedzialnosci.

llo$¢ przeprowadzonych ankiet ewaluacyjnych:

przez ZSTiO w Skoczowie- 7
przez Sistema Turismo- 2

llo$¢ spotkan koordynatora z uczestnikami i ich rodzicami:

spotkanie informacyjne po rekrutacji- przekazanie informacji o projekcie, sposobie
jego realizacji, o firmie Sistema Turismo, obowigzkach uczestnikéow

spotkanie organizacyjne przed mobilnoscig z kazdg grupa- informacje o wyjezdzie,
programie mobilnosci, warunkach umowy, o podrézy i sposobie kontaktowania sie z
koordynatorem i opiekunami, podpisywanie zobowigzan

spotkanie podsumowujgce dla pierwszej grupy- podsumowanie projektu, wreczenie
dokumentéw Europass Mobilnosé

Przebieg stazu:

1. Za organizacje poszczegdlnych etapow wyjazdu na staz odpowiadaty:

Organizacja Wysytajgca: podrdz, ubezpieczenie, zabezpieczenie kosztéw organizacji
stazu (w tym: programu pedagogicznego, jezykowego, kulturowego).

Organizacja Przyjmujgca: organizacja stazu i monitorowanie jego przebiegu na miejscu,
organizacja zakwaterowania, transportu lokalnego, wycieczki.

2. Ze $rodkéw projektu uczestnik otrzymat nastepujgce Swiadczenia:

kurs jezyka witoskiego przed wyjazdem (20 godzin lekcyjnych) oraz kurs jezyka
wtoskiego podczas odbywania stazu (20 godzin lekcyjnych),

zajecia z przygotowania kulturowego i pedagogicznego (po 5 godzin lekcyjnych),

koszty podrézy (podréz tam i z powrotem do miejsca odbywania stazu oraz koszty
przejazdu w miejscu stazu),

polise ubezpieczeniowg grupowgy,

koszty pobytu — zakwaterowanie,

program kulturowy we Wtoszech,

kieszonkowe,

certyfikaty i dokumenty Europass Mobility



3. Staz odbyt sie w nastepujgcych firmach partnerskich organizacji Sistema Turismo-
fototechnicy odbyli cze$¢ praktyczng w firmach fotograficznych wspétpracujgcych z
partnerem, takich jak: Foto snap shot, Foto Soci, Foto Video Play di Bartolini Vincenzo,
Studio di Fotografia Paolo Diani, Master Foto di Mirco Ricci, Brocchi s.n.c. Telefonia e
Fotografia , Fotostudioart snc di A. Antonioli e C. Pacini.

Natomiast handlowcy odbyli czes¢ praktyczng w nastepujgcych firmach handlowych:
ASTOLFI srl, Flora Folies, L'Emiliana di Felici Belicchi Alda & C. Snc, Polaris srl, 71 RL — shop
Viserba.

4. Uczestnicy pod opiekg dwdch opiekundw uczestniczyli w zajeciach jezyka wtoskiego.

5. Tematyka i zakres merytoryczny stazu wynikaty bezposrednio z potrzeb jego uczestnikéw i
z mozliwosciami oferowanymi przez program Erasmus+. Projekt byt jednoczesnie
odpowiedzig wobec przyjetych strategii rozwoju, ktére ktadg nacisk na aspekt mobilnosci
wsréd miodziezy i nabywanie przez placowki edukacyjne wymiaru europejskiego. Realizacja
projektu oprocz naturalnego rozszerzenia tresci ksztatcenia, data mozliwos¢ rozwoju
zawodowego mtodym ludziom i stanowita odpowiedZ na stawiane wymagania przez rynek
pracy.

Projekt umozliwit uczniom zetkniecie sie z rzeczywistymi warunkami rynkowymi panujgcymi
we wtoskich firmach handlowych i fotograficznych, co przetozyto sie na nowe doswiadczenie
zawodowe. Stworzyt mozliwos¢ poznania praktycznych, a zarazem europejskich rozwigzan w
dziedzinie, w ktérej zdobywa kierunkowe wyksztatcenie uczestnik mobilnosci.

6. Odbyty sie w sumie cztery wycieczki kulturalne- do Wenecji i do San Marino kazdej grupy.
Uczestnicy poznali réwniez samo Rimini- najciekawsze pod wzgledem historycznym miejsca,
mieli mozliwos$¢ odbywania spaceréw po pieknej plazy i poznali sgsiednie miasto Riccione.
Brali udziat w dyskotece i zabawie Halloween.

7. Pozytywnym doswiadczeniem bylo samodzielne planowanie wyzywienia. Czes¢
uczestnikdw codziennie zamawiata gtéwny positek w restauracji, co wptywato na poznanie
kuchni wtoskiej i rozwijania kompetencji jezykowych. Dla wszystkich uczestnikow byt to
sprawdzian z bycia odpowiedzialnym i samodzielnym.

Dokumentowanie i ocena osiggniec:

- dziennik praktyk- wypetniany byt kazdego dnia przez praktykanta w jezyku polskim i jezyku
angielskim, potwierdzony przez tutora firmy- stanowit potwierdzenie odbycia praktyki i wraz
z Certyfikatami Praktyki Zawodowej wystawionymi przez Sistema Turismo i firmy miejsca
odbywania praktyk, byt podstawa do zaliczenia wystawionej oceny z praktyki

- Certyfikat Europass Mobilnos¢- jest dokumentem, ktéry potwierdzit zdobytg wiedze i
nabyte kwalifikacje uczestnikdw projektu podczas odbywania praktyki zawodowej we
wioskich przedsiebiorstwach



- ECVET- w procesie tym wykorzystano narzedzia monitorowania i kontroli oceny oraz
ewaluacji tj. Dziennik Praktyk stazysty oraz Dziennik Firmy. Ewaluacji praktyki dokonat
wyznaczony do tego celu Tutor Firmy Goszczgcej- miejsca odbywania praktyki, posiadajacy
odpowiednie kompetencje w zakresie handlu. Dokonat on oceny zadan uczestnikow w
ostatnim, tj. 4-tym tygodniu praktyki. Oceniajacy otrzymat formularze ewaluacyjne, ktdre sg
zgodne z przyjetymi jednostkami efektéw uczenia sie oraz arkusz oceny umiejetnosci

- tabela 5B dokumentacji ECVET- arkusz oceny umiejetnosci zostat wykorzystany do
uzupetnienia tabeli 5B, ktéra jest dokumentem potwierdzajgcym nabyte lub poszerzone
kompetencje- efekty ksztatcenia ocenione przez pracodawce

- po dokonanej weryfikacji przez tutora kazdy z uczestnikdw otrzymat Cetyfikat Praktyki
Zawodowej

- Certyfikat kursu jezyka wtoskiego- zostat on wystawiony na koniec kursu kazdemu
uczestnikowi. Nauczyciel ocenit poziom jezykowy kazdego ucznia wedtug Wspdlnej Referencji
Jezykowej Europejskiej ustalajgcej poziom biegtosci jezykowe. Kazdy z uczestnikow ukonczyt
kurs jezykowy na poziomie Al

- zostata dokonana walidacja i uznanie osiggnie¢ przez instytucje wysytajgca- koordynatora i
kierownika szkolenia praktycznego

- Kierownik szkolenia praktycznego z ramienia szkoty dokonat zaliczenia praktyki. Podstawa
byt dziennik praktyki i certyfikat praktyki zawodowej Sistema Turismo oraz certyfikat praktyki
zawodowej Firmy, wystawiony przez firme miejsca praktyki. Ocena z tych praktyk stata sie
oceng koncowa z przedmiotu ,Praktyka zawodowa” dla uczniéw kl. 3 i zostata wpisana na
Swiadectwo ukonczenia szkoty i zapisana w indywidualnych arkuszach ocen. Natomiast dla
uczestnikow kl. 2 byta czgstkowg oceng z pracowni przedmiotéw zawodowych.

Efekty mobilnosci:

e zdobycie nowego doswiadczenia- rozwdj osobisty, wzbogacanie swe] wiedzy i
umiejetnosci,

e zdobycie przez 32 uczestnikow dokumentu Europass Mobilno$é- potwierdzenie
zdobytego doswiadczenia zawodowego,

e uzyskanie certyfikatu znajomosci jezyka wioskiego w stopniu podstawowym,
e zrealizowanie przez uczestnika 160 godzin zaje¢ praktycznych i uzyskanie zaliczenia

praktyki zawodowej,

e poszerzenie kompetencji zawodowych o praktyczng wiedze dotyczacy realidw
panujgcych w europejskich firmach, ich organizacji pracy i wymagan stawianych
pracownikowi,

e poszerzenia kompetencji w zakresie jezyka angielskiego sektorowego oraz nabycie
podstaw jezyka wtoskiego,

e szybkie podniesienie kompetencji jezykowych poprzez zmniejszenie bariery
jezykowej dzieki kontaktowi z zywym jezykiem obcym,



uzyskanie mozliwosci transferu zdobytych osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym podczas mobilnosci w innym panstwie UE dzieki ECVET- Europejskiemu
Systemowi Transferu Osiggnie¢ w Ksztatceniu i Szkoleniu Zawodowym,

podniesienia wiasnej samooceny, stania sie bardziej pewnym swych wartosci, wzrost
wiary we wtasne mozliwosci i podniesienie wtasnej samooceny,

zwiekszenie motywacji do samodoskonalenia sie, w tym nauki jezykdw obcych,
wzrost wiary we wtasne mozliwosci, zwiekszenie aspiracji zawodowych,

wzrost samodzielnosci, umiejetnosci zarzadzania $rodkami finansowymi i czasem
wolnym,

zapoznanie sie z kulturg, obyczajami i codziennym zyciem mieszkarncdw Witoch,
rozwijanie kompetencji miedzykulturowych- otwartosci, akceptacji, tolerancji,
przetamania stereotypow,

rozwijanie kompetencji jezykowych u opiekunéw, komunikowania sie w jezyku
angielskim, a jako obserwatorzy zaje¢ na kursie jezyka wtoskiego- poznanie nowych
uzytecznych zwrotéw,

zapoznanie sie opiekundéw z organizacjg pracy we wtoskich firmach, sposobem
podejscia do praktykantéw oraz sposobem oceniania zdobytej wiedzy i umiejetnosci,
zwiekszenie motywacji i satysfakcji z codziennej pracy u opiekunoéw,

zdobycie doswiadczenia przez koordynatora do realizacji kolejnych projektéw,

wzrost zainteresowania programem Erasmus+ i mozliwosciami, jakie daje udziat w
projekcie,

uswiadomienie i wzmocnienie poczucia bycia Europejczykiem, europejskiej integracji
i partnerstwa.

Metody promocji:

Sledzenie realizacji projektu i kreujgcych sie rezultatéw poprzez profil na Facebooku,
redagowany przez uczestnikow mobilnosci,

blog na Blogspot.com- publikacja notatek z przebiegu stazu, wnioskéw, a takze
fotografii najciekawszych momentéw przez stazystow,

uwidocznienie postepdw w realizacji projektu wewnatrz budynku szkoty na tablicy
informacyjnej,

state informacje o projekcie i jego przebiegu na stronie internetowej szkoty,
opublikowanie artykutéw w lokalnej prasie- Gtos Ziemi Cieszynskiej i Wiesci
Skoczowskie,

informacje na portalu ox.pl i serwisie gminy Skoczdw,

stworzenie przez uczestnikdw prezentacji multimedialnych dokumentujgcych staz we
Wioszech- prezentacja podczas rozdania Europass Mobilnos¢ i na stronie
internetowej szkoty,



spotkanie podsumowujace mobilnos¢ z udziatem beneficjentéw, ich rodzicéw i
zaproszonych gosci- wreczenie dokumentéw potwierdzajgcych odbycie stazu m.in.
Europass Mobilno$é, zaswiadczenie kursu jezykowego,

w ramach Dni Otwartych Szkoty prezentowanie uczniom lokalnych gimnazjéw i ich
opiekunom osiggniete rezultaty z mobilnosci,

udziat w Targach Edukacyjnych- rozpowszechnianie rezultatéow wsrdéd ucznidow
gimnazjow i ich rodzicéw,

udostepnienie archiwum projektu na stronie internetowej Szkoty po zakornczeniu
mobilnosci, zawierajagcego m.in. podsumowanie projektu i jego rezultatow,
prezentacje multimedialne przygotowane przez uczestnikow,

umieszczenie rezultatow projektu na Platformie Rezultatéw Programu Erasmus+ w
celu rozpowszechniania na szerokg skale rezultatéw i promocji dobrych praktyk.

Whioski:

>
>

Praktyka zawodowa w ramach programu Erasmus+ zostata oceniona bardzo wysoko.
Zaplanowane cele projektu zostaty osiggniete, a program praktyk zostat zrealizowany.
Uczestnicy wysoko ocenili umiejetnosci nabyte podczas stazu.

Analiza dokumentacji uczestnika wskazuje na poprawng realizacje programu praktyk i
celéw projektu. Uczestnicy podniesli swoje kompetencje zawodowe, jezykowe,
spoteczne, personalne i interkulturowe.

Wszyscy uczestnicy otrzymali odpowiednie zaswiadczenia i certyfikaty, opisane we
whniosku projektowym.

Na podstawie ankiet okreslono, ze wszyscy rodzice uczestnikdw stazu byli zgodni w
tym, ze poleciliby wyjazd innym z uwagi na wiele wymienianych atutéw, a dla wielu z
nich wysoki poziom organizacji przewyzszyt ich oczekiwania.

Na podstawie raportu koncowego beneficjentow i ich ankiet ewaluacyjnych oraz
innej dostepnej dokumentacji stwierdzono, ze zrealizowany staz zakonczyt sie
sukcesem.



